Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 17/2025

Dyrektora Domu Dziecka w Kotaczycach
z dnia 2 wrzesnia 2025r.,

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Domu Dziecka w Kotaczycach

I. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”
opracowany zostat na podstawie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. 2024 r. poz. 288), ,,zwany dalej ustawg o ZFSS”

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.
W sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009r. Nr 43, poz.
349)

Corocznego obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego W gospodarce narodowej w roku
poprzednim i drugim poéiroczu roku poprzedniego, wydawanego corocznie dla
potrzeb naliczania odpisu podstawowego na zakladowy fundusz s$wiadczen
socjalnych.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst
jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1835),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. U. UE z 2016r. L 119, s.1)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz.U.2019r. poz.1781)

§2

1. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych

2) Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych

3) Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka w Kotaczycach.

4) Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania $rodkami
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Domu Dziecka w Kotaczycach

5) Komisja socjalna — =zesp6t utworzony przez Pracodawce (powotany
zarzadzeniem dyrektora), majacy charakter opiniujacy i doradczy.

6) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Dziecka w Kotaczycach
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7) Dzialalno$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawcow na rzecz roznych
form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
opieki nad dzie¢cmi w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez
dziennego opiekuna Iub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub
finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowsg;

8) ZFSS- nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

9) Osoba uprawiona- to osoby wymienione w § 6 ust.1 niniejszego regulaminu

10) Czlonek rodziny — osoby wymienione w § 6 ust.2 niniejszego regulaminu.

11) Dochod netto — wszelkie zrodta dochodow pomniejszone o koszty uzyskania
przychodu, sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowane przez podatnika,
sktadki zdrowotne i1 nalezny podatek dochodowy.

12) Minimalne wynagrodzenie brutto — kwota ogloszona w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, obowigzujacy od 1 stycznia danego
roku.

§3
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania S$rodkow zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczeg6lne cele
i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujacego w Domu Dziecka
w Kotaczycach.
Podstaw¢ gospodarowania §rodkami Funduszu stanowia obowigzujace przepisy
ustawy o ZFSS, niniejszego Regulaminu oraz opracowany na kazdy rok Plan
rzeczowo — finansowy zwany preliminarzem.
Roczny Plan Rzeczowo Finansowy stanowi podstawe podziatu srodkéw Funduszu
na poszczego6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.
Dane osobowe o0sO6b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych
Z udzieleniem wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem
whniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze
srodkow Funduszu, na podstawie obowigzujacych przepisbw prawa, Ww
szczegblnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 7 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), zwanym dalej RODO, a takze w przypadku
powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane begda roéwniez
w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak rowniez w celu
wykazania zrealizowania obowiazkoéw prawnych cigzacych na Administratorze —
jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty
z Funduszu 1 ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie os$wiadczenia.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢
W szczego6lnosci na podstawie o$wiadczen 1 zas§wiadczen o sytuacji Zyciowej
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(w tym i zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja
pisemne upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia zatacznik
nr 9 do Regulaminu

7. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny do przyznania
ulgowej ustugi 1 swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu.

9. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez Dom Dziecka w Kotaczycach.
jako Administratora Danych Osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

10. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuni¢cia danych (bycia zapomnianym) albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

11. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sg
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/
Administratorowi jest rownoznaczna z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz
podanie danych jest konieczne do przyznania §wiadczenia z Funduszu w zwiazku z
art. 8 ust 1, ust. la, ust. 1b, ust. 1 ¢ 1 ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwigzku z
niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

1.
Zasady tworzenia i gospodarowania zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych.

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na
rachunek Funduszu w wysokosci 1 terminach okreslonych przepisami ustawy.

4. Srodkami Funduszu gospodaruje -administruje Dyrektor, w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng

5. Komisja Socjalna pelni funkcje opiniodawcza i doradcza w zakresie korzystania
przez osoby uprawnione ze $rodkéw Funduszu, przygotowuje pisemne propozycje
decyzji i przedstawia je do zatwierdzenia Dyrektorowi. Tryb powotywania Komisji
Socjalnej oraz zasady jej dziatania okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

6. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu 0 roczny plan rzeczowo —
finansowy zwany preliminarzem (zatacznik nr 1 do Regulaminu). Preliminarz



10.

11.

okresla podziat $rodkdw na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Komisja Socjalna opracowuje preliminarz do dnia 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.

Preliminarz, podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora po uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng.

Dopuszcza si¢ zmiany w planie rzeczowo — finansowym i przesuniecie Srodkow
Funduszu pomigdzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza
Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw na podstawie wniosku
Komisji Socjalnej.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej
na rzecz oso6b uprawnionych do Kkorzystania z Funduszu, wskazanymi
W § 6 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny
rok.

Il.
Przeznaczenie zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§5

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na:

1.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez osob¢ uprawniong we
wlasnym zakresie.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia, jeden raz
w roku dla kazdego dziecka. Organizowanym przez podmiot prowadzacy w tym
zakresie w formie wczasow, kolonii, obozow 1 zimowisk. Nalezy dolaczy¢ fakture
Vat lub inny dokument o rownowaznej wartosci dochodowej.

Paczki swiateczne dla dzieci (uprawnionych pracownikéw) uczacych sie do 16
roku zycia, liczac do konca roku kalendarzowego w ktoérym konczy 16 lat

Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej w formie:

1) Zapomoég finansowych przeznaczonych dla osob  znajdujacych — sig
w najtrudniejszej sytuacji socjalnej.

Pomoc finansowg w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym
i jesienno — zimowym.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 4, osoba uprawniona
moze ubiegac si¢ o szczegdlng zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby osoby uprawnione;j
lub $mierci czlonka rodziny, tj.: wspolmalzonka, dziecka, osoby, o ktorej mowa
w§6ust. 2pktli2.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstala strate

w wyniku udokumentowanej kradziezy z wlamaniem do mieszkania/domu, pozaru,
powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmoéw i innych osobistych
wypadkow losowych.
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Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych.

§6

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg osoby:

1)

2)

3)
4)

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy i staz.

Pracownikami nie sa osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
(umowa o dzieto, umowa zlecenie).

Emeryci i renciSci — byli pracownicy Domu Dziecka w Kotaczycach
z  ktérymi  zostal  rozwigzany  stosunek  pracy w  zwigzku
Z przejsciem na emeryture lub rentg, i ktorzy nie podjeli ponownie zatrudnienia.

Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-2.

Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich, wychowawczych.

2. Do cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3, zalicza si¢:

1)

2)

matzonek, partner pozostajacy z pracownikiem w zwigzku nieformalnym,
prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe,

dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikow 1 ich malzonkow, o ile razem zamieszkuja i nie
ukonczyty 18 lat, a jesli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja
stalego wtasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Nie dotyczy to dzieci uczacych si¢ jednocze$nie pracujacych tych, ktore
zawarty zwigzek matzenski.

3. Prawo do korzystania ze srodkow Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania
przez pracownika z urlopu bezptatnego powyzej 5 dni roboczych, na czas trwania tego

urlopu.

4. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o przyznanie $wiadczen lub ustug oraz doptat
z Funduszu zobowigzane sa do biezacej aktualizacji swoich danych kontaktowych
I dochodowych



V.

Zasady i tryb przyznawania Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen

10.

socjalnych.

§7

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie funduszu.

Przyznawane z Funduszu ulgowe uslugi i $wiadczenia oraz doptaty podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie maja charakteru roszczeniowego i nie moga by¢ dochodzone przed
sagdem.

Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, przyznawane s3a na
wniosek 0sob uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane
s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem

Wszystkie osoby zamierzajace korzysta¢ w okresie: od 1 kwietnia br. do 31 marca
roku nastgpnego ze S$wiadczen finansowych z Funduszu musza zlozyd,
w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku, u przewodniczacego
Komisji Socjalnej lub Dyrektora, o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej — stanowigce zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Osoby zatrudnione i dotknigte dilugotrwata przeszkoda zyciowa taka jak np.
choroba, ktéra uniemozliwia ztozenie o$wiadczenia w terminie, o ktérym mowa
w ust.5 sklada takie o$wiadczenie w terminie jednego miejsca od daty ustania
w/w przeszkody, ktora zostaje kazdorazowo poddana indywidualnemu rozpatrzeniu
1 podjeciu decyzji przez Pracodawce.

Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego tj. po 31 marca, ubiegajace si¢
o dofinansowanie z Funduszu skladaja o$wiadczenie, o ktérym mowa ust.
5 w terminie jednego miesigca od daty zatrudnienia.

Osoby, z ktorymi w trakcie roku zostata rozwigzana umowa o prace w zwigzku
z przejSciem na emerytur¢ lub rente, zamierzajgc korzysta¢ z Funduszu,
sa zobowigzane w terminie jednego miesigca od daty ustania zatrudnienia
do ponownego ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5

Osoba, ktora nie zlozyla o$wiadczenia wymienionegd W ust. 5, zlozyta
je po terminie lub ztozyla o$wiadczenie nieprawdziwe, nie be¢dzie uprawniona
do Kkorzystania ze $wiadczen finansowych z Funduszu, w okresie od 1 kwietnia
br. do 31 marca roku nastepnego.

Osoba uprawniona, ktéra odmawia przedtozenia oswiadczenia 0 przychodzie nie
otrzymuje finansowania (dofinansowania).



11. Podstawa do przyznawania ulgowych $wiadczen stanowi S$redni miesigczny
dochod, ze wszystkich zrédel, przypadajacy na jednego cztonka rodziny
w gospodarstwie domowym osiggniety w poprzednim roku kalendarzowym,
wyliczone zgodnie z objasnieniami do Zalacznika nr 4 do Regulaminu
(Oswiadczenie)

12. Sredni miesigczny dochdéd na jednego cztonka rodziny oblicza sie dzielac sume
miesigcznych dochodéw z poprzedniego roku przez 12 a nastgpnie przez liczbe
cztonkow rodziny uprawnionego. Kwotg te zaokragla si¢ do pelnych ztotych
zgodnie z zasada: do 50 groszy (wlacznie) w dot, a od 51 groszy w gore.

Dochdéd obejmuje w szczegolnosci:

1) przychéd, przez ktory nalezy rozumie¢ wszelkie zrodia dochodow,
W szczegolnosci dochody ze stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych
osiggnietych zaréwno w kraju jak i za granica, pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane
przez podatnika, sktadki zdrowotne i nalezny podatek dochodowy;

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego pomniejszone
o sktadke¢ zdrowotna i nalezny podatek dochodowy;

3) kwote alimentow otrzymywanych na rzecz znajdujacych si¢ pod opieka
uprawnionego dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowe;j;

4) Swiadczenia rodzinne, w tym uzyskiwane z programu ,,Rodzina 800+,
,Dobry Start”, w ramach Rodzinnego Kapitatu Opiekunczego,

5) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 hektara przeliczeniowego)
przyjmujac, ze z jednego hektara przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd
miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art.18
Ustawy o podatku rolnym;

6) zasitki i stypendia dla bezrobotnych;
7) dochody z najmu pomniejszone o nalezny podatek;

8) dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokoS§ci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalnosci lub wspotpracy przy niej nie istniej obowigzek ubezpieczenia
spotecznego- kwoty nie nizszej niz od najnizszej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne;

9) doptaty rolne;
10)dodatki kombatanckie;

11)inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci
zwigzane z pelnieniem obowigzkow spotecznych 1 obywatelskich,

dywidendy, itp.).
13. Za dochdéd nie uwaza si¢:

1) stypendium naukowego i socjalnego;

2) jednorazowego pieni¢znego swiadczenia socjalnego;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) zasitku celowego;
4) pomocy materialnej majgcej charakter socjalny;

5) $wiadczenia przystugujacego osobie bezrobotnej na podstawie przepisow
0 promocji zatrudnienia w instytucjach rynku pracy z tytulu wykonywania
prac spotecznie uzytecznych;

6) Swiadczenia wychowawczego, 0 ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego
2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci oraz dodatku
wychowawczego, o ktory mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

7) kwoty alimentéw $wiadczonych w celu spelnienia biezacego $wiadczenia
alimentacyjnego.

Kwotg dochodu, o ktorym mowa w ustepie 12 nie nalezy pomniejsza¢ o ré6znego
rodzaju obcigzenia i zobowigzania m.in. prywatne sktadki na ubezpieczenia na
zycie, raty kredytow i pozyczek

W przypadku, gdy osoba uprawniona stanowi gospodarstwo jednoosobowe,
samotnie wychowuje dzieci, o ktorych mowa w § 6 ust.2 punkt 2 Regulaminu lub
ma dziecko niepelnosprawne wymagajace statej opieki, $wiadczenia okre§lone
w tabelach stanowigcych zalacznik nr 3 do regulaminu moga zosta¢ podwyzszone.

Za czlonka rodziny uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim
zamieszkujace 1 gospodarujace — matzonka, partnera, rodzicéw, rodzenstwa, dzieci
wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, wnuki, a takze inne
osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku.

W razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych zawartych w o$wiadczeniu lub
wniosku, Dyrektor moze zada¢ przedlozenia do wglagdu dokumentéw
potwierdzajacych zadeklarowana wielko$¢ dochodu, w przypadku potwierdzenia
danych dokumentujacych spelnienie kryterium socjalnego 0soby uprawnione
przedstawiaja o§wiadczenia i zaswiadczenia.

Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu
powoduje pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym
roku, a przyznane $wiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta falszywy dowod
poniesionego wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez
pracodawce w zwigzku z tym §wiadczeniem 1 jest zobowigzana do jego zwrotu
w pelnej wysokosci.

Do czasu uregulowania naleznosci, o ktérych mowa w ust. 19 $wiadczenia
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie przystuguja.

21. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $§wiadczen w sytuacji, o ktorych

mowa w ust. 18 i 19 podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Komisja Socjalna.



§8

Wysoko$¢ dofinansowania dla poszczegélnych rodzajow dzialalnosci socjalnej
okreslonych w § 5 wskazuje Katalog Swiadczen stanowiacy Zalacznik nr 3 do
Regulaminu

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
o ktéorym mowa w § 5 ust. 1:

1) Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pracownicy moga
otrzyma¢ raz W roku, po ztozeniu wniosku stanowigcego zatgcznik nr 5 do
regulaminu. Urlop wypoczynkowy musi obejmowac¢ co najmniej 14 nastepujacych
po sobie dni kalendarzowych.

2) Kwot¢ dofinansowania okresla si¢ na podstawie progu dochodowego zawartego W
tabeli nr 2 stanowiacej zatacznik nr 3 do regulaminu.

3) Doptate do wypoczynku, o ktorym mowa w § 5 pkt 1 uprawnieni pracownicy o
ktoérych mowa w § 6 ust.1 pkt 2 moga otrzymac raz w roku po ztozeniu do dnia 30
czerwca wniosku stanowigcego zatgcznik nr 6 do regulaminu.

4) Kwote dofinansowania okres$la si¢ na podstawie progu dochodowego zawartego w
tabeli 2 stanowigcej zatgcznik nr 3 do regulaminu.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18 — tego roku zycia.

1) Osoba uprawniona moze otrzymac¢ doptat¢ do wybranej formy wypoczynku dzieci
I mtodziezy do lat 18-stu, o ktorej mowa § 5 ust. 2.

2) Rodzice zatrudnieni w Domu Dziecka w Kotaczycach korzystaja ze $wiadczenia
dla dzieci i mtodziezy tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

3) Wyptata $wiadczenia nastepuje po przedtozeniu przez uprawionego wymaganych
dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust 2,

4) Wysoko$¢ doptaty zalezy od dochodéw miesiecznych na cztonka rodziny, sytuacji
zyciowej, rodzinnej oraz od wysokos$ci srodkow Funduszu przeznaczonych na ten
cel, wysokos¢ doptat okresla zatgcznik nr 3 (tabela nr 3) do niniejszego regulaminu

5) wzor wniosku o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do lat 18-
stu stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu,

3. Paczki $wiateczne dla dzieci uprawnionych pracownikow do 16-tego roku zycia.
1) zakup paczek $wiatecznych dokonuje pracodawca w formie rzeczowej,
2) wartos¢ paczki swigtecznej zalezy od wysokosci §rodkow przeznaczonych na ten
cel w preliminarzu oraz od dochodu na cztonka rodziny uprawnionego,
3) rodzice zatrudnieni w Domu Dziecka w Kotaczycach korzystajg ze $wiadczenia
( paczki $wigteczne ) tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich,
4) kryteria dochodowe 0s6b uprawnionych do otrzymania paczki $wigtecznej okresla
zalacznik nr 3 (tabela nr 5) do niniejszego regulaminu.
5) Wzor wniosku o przyznanie paczki $wiatecznej stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego regulaminu.
4. Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osob dotknigtych
zdarzeniem losowym, w formie zapomogi bezzwrotnej.
1) Zapomogi bezzwrotne przyznawane w przypadkach losowych, przez ktore rozumie

sie:
a. zdarzenia losowe — wszelkie zdarzenia wywotane przyczynami zewngetrznymi,
ktorych nie mozna przewidzie¢ 1 ktore sa niezalezne

od osoby, nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci; naleza do nich: kradzieze,
wlamania, zagubienia rzeczy, nieszcze$liwe wypadki powodujgce uszczerbek na
zdrowiu itp.



b. klgski zywiotowe — wszelkiego rodzaju zniszczenia wywolane dziataniem sit
przyrody, tj. ulewne deszcze, powodzie, uderzenia piorunéw, gradobicia, pozary

itp.
C. dlugotrwata chorobe (z medycznego punktu widzenia okreslang mianem choroby
przewlektej:  zaswiadczenie  lekarskie o  treSci:  ,,pacjent  pozostaje

w stalym leczeniu w tutejszej przychodni, choroba przewlekta”), cigzka chorobe
pracownika zagrazajacg zyciu (nowotwor, zawal, udar).

2) Warunkiem uzyskania zapomogi jest ztozenie przez osobe ubiegajaca si¢ wniosku
0 przyznanie zapomogi losowej wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 8 do
Regulaminu oraz przedstawienia wiarygodnego dokumentu uzasadniajacego
potrzebe przyznania pomocy np. w przypadku dtugotrwatej choroby — stosownego
zaswiadczenia lekarskiego, w przypadku zdarzen losowych (kradziez, pozar,
zalanie, wypadek) — zaswiadczenia odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.

3) W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku
o zapomoge Pracodawca moze zada¢ dodatkowych dokumentoéw potwierdzajacych
te okolicznosci.

4) W zwigzku ze S$miercig pracownika, ktora nastgpita w trakCie obowigzywania
stosunku pracy, z wnioskiem o przyznanie zapomogi w formie pieni¢znej albo
rzeczowej dla osoby uprawnionej moze wystapi¢ Pracodawca lub Komisja
Socjalna.

5) Pomoc moze by¢ przyznawana nie czesciej niz raz w roku.

5. Pomoc finansowa w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym
| jesienno — zimowym.

1) Pomoc finansowa zwigzana ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym
I jesienno-zimowym wyptacana jest w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 3 do
niniejszego regulaminu tabel nr 4, w zaleznosci od $rodkéw funduszu.

2) Warunkiem uzyskania pomocy jest zlozenie wniosku wg zatacznika nr 7 do
Regulaminu.

VI.
Postanowienia koncowe
§9
Ustala si¢ nastepujace zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele:
1) Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym planie rzeczowo —
finansowym.
2) Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej zostaty okreslone w § 8 Regulaminu.
§ 10
1. Kazda osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia z ZFSS skiada wniosek, o ktorych mowa
w Regulaminie, do przewodniczacego Komisji Socjalnej lub Dyrektora
2. Pracodawca okres$li termin zlozenia wnioskow dotyczacych pomocy finansowej
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i jesienno — zimowym.
Informacja o terminie zostanie podana na tablicy ogloszen w Domu Dziecka
w Kotaczycach oraz telefonicznie dla pracownikow uprawnionych o ktérych mowa w §
6 ust.l pkt 2 . Nie ztozenie wniosku w ustalonym terminie jest rownoznaczne Z
rezygnacja z ubiegania si¢ o dane $wiadczenie przez osobe do niego uprawniong.
Whioski ztoZzone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
3. Uprawnieni, nie bedacy pracownikami, ktorzy ubiegaja si¢ o $wiadczenia
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa zobowiazani do przediozenia numeru
rachunku bankowego, na ktory ma by¢ przekazane swiadczenie.
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4. Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo- finansowego (preliminarza) przydzielanie

swiadczen z Funduszu ulega zawieszeniu, za wyjatkiem pomocy rzeczowej

i finansowej, przeznaczonej dla osob dotknigtych zdarzeniem losowym, w formie

zapomogi bezzwrotnej.

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna Domu Dziecka w Kotaczycach.

Decyzje o przyznaniu $§wiadczenia socjalnego wydaje Dyrektor.

7. Ksiggowy Domu Dziecka w Kotaczycach prowadzi ewidencje udzielonych §wiadczen
socjalnych, w ktorej rejestruje wysoko$¢ 1 rodzaje przyznawanych $wiadczen
z Funduszu., oraz nalicza odpis na ZFSS.

oo

§11
1) Regulamin jest ogolnie dostepny wszystkim uprawnionym w ksiggowosci Domu
Dziecka w Kotaczycach, oraz na stronie internetowej

www.domdzieckawkolaczycach.pl.
2) W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie ogolnie
obowigzujace przepisy prawa dotyczace przedmiotu materii.
3) Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalagcznikami  zostala uzgodniona
z przedstawicielami pracownikow.
4) Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreSlonym w zarzadzeniu Dyrektora
wprowadzajacym niniejszy Regulamin.
§12
CzeS$cig regulaminu jako uzupeienie jego postanowien sg zatgczniki:
1) Zatacznik nr 1 — Plan rzeczowo — finansowy (preliminarz)
2) Zatgcznik nr 2 - Regulamin Komisji Socjalnej
3) Zalacznik nr 3 — Katalog §wiadczen
4) Zalacznik nr 4 — O$wiadczenie
5) Zatacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku
6) Zatacznik nr 6 — Whniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku w okresie
letnim dla emeryta, rencisty.
7) Zatacznik nr 7 — Wniosek o $wiadczenie.
8) Zatacznik nr 8 - Wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej.
9) Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Regulamin wraz z zatacznikami uzgodniony z Komisja Socjalna.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
Domu Dziecka W Kotaczycach

z dnia 02.09.2025r.

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS NA .......... r.
L.p. Zrédlo przychodu Kwota w zl.
1 | Odpis podstawowy 37,5% pracownicy .......... r.

2 | Odpis 6,25 % (emeryci i rencisci)

3 | Bilans otwarcia §rodkéw - pozostato z roku ......

Razem:
L.p. Woydatki - przeznaczenie wydatku Kwota w zl.

1 Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow, emerytow,
rencistow

5 Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18
roku zycia

3 | Zapomogi

4 | Paczki $wiateczne dla dzieci do 16 roku zycia

5 Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie wiosennym i jesienno-zimowym

6 | Rezerwa na koncowe naliczenie odpisu w m-cu XII ....... r.

Razem:

Podpisy cztonkow komisji:

Zatwierdzam
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Zafgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Domu Dziecka w Kotaczycach

z dnia 02.09.2025r.

Regulamin Komisji Socjalnej

§1
Wyboru Komisji Socjalnej zwanej dalej Komisjg, dokonujg pracownicy na okres
trzech lat.
W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele poszczegolnych grup pracowniczych,
zglaszani przez pracownikow.
Komisja moze liczy¢ od 3 do 5 oséb.
Kadencja cztonka Komisji moze si¢ skonczy¢ przed uptywem lat, na ktore zostat
wybrany w przypadku: rozwigzania stosunku pracy, dlugotrwatej choroby,
dlugotrwatego urlopu, rezygnacji.

§2
Komisja opiniuje wnioski o0sob ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen
socjalnych z Funduszu, ztozone zgodnie z trybem okreslonym w Regulaminie.

§3
Pierwsze posiedzenie Komisji socjalnej zwotuje Dyrektor.
Na pierwszym posiedzeniu Komisji, jej cztonkowie wybierajg sposrod siebie
przewodniczacego Komisji 1jego zastepce.
Posiedzenia Komisji zwotywane s3 co najmniej 5 razy w roku, z wylaczeniem
miesigcy wakacyjnych. Terminy posiedzen ustala przewodniczacy komisji
w porozumieniu z Dyrektorem.
W posiedzeniu musi bra¢ udzial co najmniej 3 jej czlonkow, w tym
przewodniczacy Komisji lub zastepca, ktorzy kieruja obradami komisji.

§4
Do zadan kierujgcego obradami Komisji nalezy w szczegolnosci:
zapewnienie sprawnego i prawidlowego przebiegu obrad Komisji oraz
rozpatrywania wnioskow os6b ubiegajacych si¢ o $wiadczenie, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu
wspotpraca z Dyrektorem w zakresie wlasciwego przygotowania materialow na
posiedzenia Komisji

§5
Glosowanie nad wnioskami odbywa si¢ w trybie jawnym przez podniesienie rgki
Opinia Komisji o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia zapada
wiekszoscig gltosow. W przypadku rownej liczby glosow, decydujacy glos nalezy
do kierujacego obradami Komisji.
Cztonek Komisji na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza sale w ktorej
odbywa si¢ posiedzenie.

§6
Opinia Komisji powinna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢
o $wiadczenie oraz zbiorczym zestawieniu wnioskow.
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2. W przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku, Komisja zobowigzana
jest do uzasadnienia swej opinii osobie ubiegajacej si¢
o $wiadczenie.

§7
1. Decyzje Komisji nie sg ostateczne. Glos decydujacy ma osoba odpowiedzialna za
ZFSS czyli Dyrektor.
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
Domu Dziecka w Kotaczycach

z dnia 02.09.2025r.

KATALOG SWIADCZEN

Tabelanr 1
PROGI DOCHODOWE

Progi dochodowe Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie*

do 2

000 zt.

] Powyzej 2 000 zt do 3 500 zt.

Powyzej 3 500 zt.

* wysokos¢ progow dochodowych moze ulec zmianie po analizie o$wiadczen majatkowych. Komisja
Socjalna dba o rownomierne rozmieszczenie 0s6b uprawnionych w trzech progach

Tabelanr 2
DOPLATA DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM
ZAKRESIE

Progi
dochodowe

Sredni dochéd netto na osobe

W rodzinie

Doptata do wypoczynku

do 2 000 zt.

100%

Powyzej 2 000 zt do 3 500 zt.

80%

Warto$¢ oznacza % kwoty bazowej *

Powyzej 3 500 zt.

60%

* Kwota bazowa jest ustalana kazdorazowo przez Komisje Socjalng i zatwierdzana przez Dyrektora

Tabelanr 3
DOPLATA DO WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY DO 18 ROKU ZYCIA

Progi
dochodowe

rodzinie

Sredni dochéd netto na osobe w

Wysokos$¢ dofinansowania (% doplaty
liczony od kwoty bazowej*)

do 2 000 zt.

15% - nie wigcej niz potowa kwoty na fakturze

Powyzej 2 000zt do 3 500 zt.

10% - nie wigcej niz potowa kwoty na fakturze

Powyzej 3 500 zt.

5% - nie wiecej niz potlowa kwoty na fakturze

* Kwota bazowa jest ustalana od minimalnego wynagrodzenia brutto w danym roku kalendarzowym
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Tabela nr 4
WYSOKOSC POMOCY FINANSOWEJ W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI W OKRESIE WIOSENNYM | JESIENNO - ZIMOWYM

Progi Sredni dochéd netto na osobe . x .
dochodowe W rodzinie* Warto$¢ pomocy finansowej
I do 2000 zt. 100%
I Powyzej 2 000 zt do 3 500 zt. 80% Warto$¢ oznacza % kwoty bazowej *
" Powyzej 3 500 zt. 60%

* Kwota bazowa jest ustalana kazdorazowo przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzana przez Dyrektora

Tabela nr 5
DOPLATA DO PACZEK SWIATECZNYCH DZIECI I MLODZIEZY DO 16 ROKU
ZYCIA
Progi Sredni dochéd netto na osobe |Wysoko$é dofinansowania (% doplaty liczony od
dochodowe w rodzinie kwoty bazowej*)
I do 2 000 zt. 100%
I Powyzej 2 000 zt do 3 500 zt. 80% Warto$¢ oznacza % kwoty bazowej *
i Powyzej 3 500 zt. 60%

* Kwota bazowa jest ustalana kazdorazowo przez Komisje Socjalng i zatwierdzana przez Dyrektora
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
Domu Dziecka w Kotaczycach.

Kotaczyce, dnia ...............cocevennnn,

(imie¢ i nazwisko )
OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze mojg rodzing ® tworzg nizej wymienione osoby

Nazwisko i imi¢
L.p. (pracownik, wspotmatzonek,
cztonkowie rodziny)

Stopien

o, Inne informacje*
pokrewienstwa 1) J

Suma dochodow

Jestem emerytem / rencista ) TAK [_] NIE [ | (wlasciwe zaznaczy¢ X)

Sredni miesigczny dochod netto przypadajacy na 1 cztonka mojego gospodarstwa domowego
Wi, roku WYNOSE: ..oviiiiiiiii e zt, wyliczony jako suma moich
dochodéw oraz wymienionych wyzej cztonkéw mojego gospodarstwa domowego za ......... rok
podzielona przez ilo$¢ osob i przez 12 miesigey.

Tabela dochodowa

Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka Progi dochodowe Wrhasciwe zaznaczy¢
gospodarstwa domowego znakiem X
do 2 000,00zt I prog
Powyzej 2 000,00zt — 3 500,00zt II prog
Powyzej 3 500,00zt Il prog

Os$wiadczam, ze nie® prowadze jednoosobowe(go) gospodarstwo(a) i nie® jestem osoba
samotnie wychowujaca dzieci oraz, ze nie® posiadam rozdzielnosci majatkowe;
Z malzonkiem.

OBJASNIENIA

1) Nalezy uzy¢ okre$len typu: zona, maz, partner, syn, corka, babcia, teSciowa itp.

2') Emeryci/ rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Dom Dziecka w Kotaczycach byla ostatnim miejscem pracy i po
przejsciu na emeryture lub rentg nie podjeli ponownie zatrudnienia. Za dochdd nalezy rozumieé taczny przychdd roczny
za rok poprzedzajacy, rok w ktorym sktadane jest o$wiadczenie wszystkich czlonkow rodziny prowadzacych z
uprawnionym wspolne gospodarstwo domowe w momencie sktadania o§wiadczenia pomniejszony o kwote alimentéw
$wiadczonych na rzecz innych osob niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym, podzielona
przez 12 miesigcy i przez liczbe cztonkow rodziny?)
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10.
11.

arwpnE

%) Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspélnie z nimi zamieszkujace i gospodarujace — matzonka,
partnera, rodzicow, teSciow, dziadkow, rodzenstwo, dzieci wiasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka, a takze inne
spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwiazku.

“dotyczy wytacznie dzieci, np. miejsce nauki, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Sniepotrzebne skresli¢

Do dochodu zalicza si¢ w szczegélnosci przychody:

1. ze stosunku pracy, umow cywilno-prawnych osiagnigtych zarowno w kraju jak i za granica, pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenia spoleczne finansowane przez podatnika, sktadki zdrowotne i nalezny
podatek dochodowy;

. emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego pomniejszone o sktadke zdrowotna i nalezny podatek dochodowy;

kwote alimentéw otrzymywanych na rzecz znajdujacych si¢ pod opieka uprawnionego dzieci na podstawie wyroku lub
ugody sadowej;

Swiadczenia rodzinne, w tym uzyskiwane z programu ,,Rodzina 800+, ,,Dobry Start”, w ramach Rodzinnego Kapitatu
Opickunczego,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 hektara przeliczeniowego) przyjmujac, ze z jednego hektara
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art.18 Ustawy o podatku rolnym;

zasitki i stypendia dla bezrobotnych;

dochody z najmu pomniejszone o nalezny podatek;

dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ w
wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane prze osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalno$ci lub wspotpracy przy niej nie istniej obowigzek ubezpieczenia
spotecznego- kwoty nie nizszej niz od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne;

doptaty rolne;

dodatki kombatanckie;

inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z petnieniem obowigzkow
spotecznych i obywatelskich, dywidendy, itp.).

Za dochdd nie uwaza sie:

stypendium naukowego i socjalnego;

jednorazowego pieni¢znego $wiadczenia socjalnego;

zasitku celowego;

pomocy materialnej majacej charakter socjalny;

$wiadczenia przyshugujacego osobie bezrobotnej na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia w instytucjach rynku
pracy z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

$wiadczenia wychowawczego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci oraz dodatku wychowawczego, o ktory mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

kwoty alimentéw $wiadczonych w celu spetnienia biezacego $wiadczenia alimentacyjnego.

Uwaga: )
1) Zgodnie z § 7 ust. 5 regulaminu ZFSS oswiadczenie skfada sie do 31 marca kazdego roku, z

wylgczeniem pracownikéw zatrudnionych po tym terminie. Osoba, ktora nie ztozyla oswiadczenia
lub zlozy je po terminie nie bedzie mogla w danym roku korzystaé z ulgowych swiadczen
finansowanych ze srodkéw ZFSS.

2) Jezeli po zlozeniu oswiadczenia, W terminie do 31 marca ulegnie zmianie sytuacja materialna i
rodzinna w stosunku do sytuacji wykazanej w ztozonym juz oswiadczeniu (np. urodzenie dziecka,
zawarcie zwigzku malzenskiego itp.), to uprawniony sktada nowe oswiadczenie przeliczajgc
odpowiednio dochody.

Sktadajgc niniejszg deklaracje o$wiadczam, ze uprzedzony o odpowiedzialno$ci regulaminowej na podstawie
przepisow Regulaminu ZFSS potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zamieszczonych w o§wiadczeniu oraz przyjmuje¢ za podane informacje pelng odpowiedzialno$¢ prawna.
Ponadto oswiadczam pod odpowiedzialno$cia karna, ze wykazany dochdd mojego rodziny podany jest ze
wszystkich zrodet utrzymania, a dane zawarte w oswiadczeniu sa prawdziwe. Znane sa mi przepisy Kodeksu
karnego art. 233 § 1 i 2 o odpowiedzialnosci za sktadanie nieprawdziwych, niezgodnych z rzeczywisto$cia
danych.

Data i podpis wnioskodawcy

18


http://www.stat.gov.pl/

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am sie¢ z informacjami w zakresie przetwarzania danych osobowych zgodnie
z wymogami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE z 2016 L119/1 ze zm.), ktore umieszczone sg w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

czytelny podpis

Stwierdzam prawidlowos¢ obliczenia wysokos$ci wykazanego dochodu i progu dochodowego:

data i podpis dyrektora

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UEL 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) Dom Dziecka w Kotaczycach

informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Dom Dziecka w Kotaczycach Aleja Jana
Pawta II 5 38-213 Kotaczyce reprezentowanym przez Dyrektora Domu Dziecka w Kotaczycach,
zwany dalej Administratorem

2. Prawidlowo$é przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych, z ktérym

mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@domdzieckawkolaczycach.pl

Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczen ZFSS

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art.6 ust. 1 lit. C RODO w zw. z ustawg z dnia

4 marca 1994r. O Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Dane przechowywane beda przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do
realizacji okre$lonych celow do jakich zostaty zebrane.

6. Posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przypiséw prawa:
prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie jednak nie
po6zniej niz do wyptlaty $wiadczenia.

B w

Cofniecie zgody nastepuje na pismie.
W przypadku informacji o niezgodnym 2z prawem przetwarzaniu przez Dom Dziecka
w Kotaczycach Pani/ Pana danych osobowych, przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.
9. Przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, podanie danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
10. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.
11. Pani / Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Pelna tres¢ Klauzuli informacyjnej dostgpna jest w siedzibie Domu Dziecka w Kotaczycach oraz w
Internecie

© N

(data i podpis pracownika)
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
w Domu Dziecka w Kotaczycach

Kotaczyce, dnia..............ooooiiiiiiiinn.

stanowisko

Whniosek o przyznanie doplaty do wypoczynku

Prosze o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie
WIoKU ..o

Jednoczesnie oswiadczam, ze z urlopu wypoczynkowego obejmujacego co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych bede korzysta¢ (korzystalem) w okresie od

Propozycja komisji socjalnej z dnia .................
Komisja socjalna proponuije:

przyzna¢ doptate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym  zakresie
W WYSOKOSCI..ouvvieiieiiiieennnn, /nie przyzna¢ doptaty do wypoczynku 2z powodu

Decyzja dyrektora:
zatwierdzam przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
W WySoKoSCl ......ouvnnnn.
nie przyzna¢ doptaty do wypoczynku urlopowego z powodu:

Podpis dyrektora

*odpowiednie wypehié
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
w Domu Dziecka w Kotaczycach

Kotaczyce, dnia..............ooooiiiiiiiinn.

stanowisko

Whniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku w okresie letnim dla emeryta, rencisty

Prosze o przyznanie doptaty do wypoczynku w okresie letnim w formie pieni¢zne;.

Propozycja komisji socjalnej z dnia .................
Komisja socjalna proponuije:

przyzna¢ doptate do wypoczynku urlopowego w wysoKOSCi.........ccevvevinvnnnnnnnn. /nie
przyznaé doptaty do wypoczynku z powodu

Decyzja dyrektora:
zatwierdzam przyznanie doptaty do wypoczynku letniego w wysoko$ci ................
nie przyzna¢ doptaty do wypoczynku letniego z powodu:

KotaczyCe, dnia ..o s

podpis dyrektora
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Zafacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS
Domu Dziecka w Kotaczycach.

......................... Kotaczyce, dnia ...,

dane kontaktowe
Whiosek o $wiadczenie

Prosze o przyznanie ze S$rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
nastgpujacego swiadczenia:*

- S$wiadczenie W formie pieni¢znej przyznawane w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
przystugujacymi w okresie (wlasciwe zaznaczy¢ X)

[ ] wiosennym [ ] Jesienno-zimowym

- dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka,

- $wiadczenia w formie rzeczowej tzw. paczki $wiagtecznej
* odpowiednie podkresli¢

W zalaczeniu przedktadam nastepujace dokumenty do wgladu:

przyznaje Swiadczenie W WYSOKOSCIL:....vvvveuiiiiieiiiiiiannnnn nie przyznaj¢ swiadczenia

ZPOWOAU. ..ttt e *

Kotaczyce, dnia ..o e
podpis dyrektora

*odpowiednie wypetié
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Zafacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS
Domu Dziecka w Kotaczycach

Kotaczyce, dnia ........................

Adres zamieszkania

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej z ZFSS

Uprzejmie prosz¢ o udzielenie mi zapomogi w zwigzku z:

Ja, nizej podpisana/y, §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej (art. 286 KK) potwierdzam prawdziwo§¢ danych
zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie potwierdzam, ze znana jest mi tres¢ Regulaminu ZFSS
obowigzujgcego w Domu Dziecka w Kotaczycach

podpis wnioskodawcy

Adnotacja komisji dotyczaca przyznania $wiadczenia (po sprawdzeniu dokumentow
potwierdzajacych sytuacje wnioskodawcey).......c.ooovviiiiiiiiiiiiii

23



Decyzja pracodawcy:

Nie przyznaje zapomogi Z POWOAUL .....uirintiet ettt ettt et e e e aaeaeneans *

Kotaczyce,dnia .....................ooonl.

podpis pracodawcy
*odpowiednie wypetnic
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Zalacznik Nr 9

do Regulaminu ZFSS

Domu Dziecka w Kotaczycach.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Z AN . oo,

LI 0Nz V4 1 T 1 s D

W zakresie przetwarzania danych osobowych rozumianego jako prawo do wgladu,
wprowadzania udostepniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych) dotyczacych
stanu zdrowia os6b uprawnionych do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania tajemnicy danych dotyczacych wysokosci i rodzaju
przetwarzanego $wiadczenia oraz stanu zdrowia osob uprawnionych do ZFSS, do ktérych
dostep umozliwia niniejsze upowaznienie.

Upowaznienie o przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci wazno$¢
z chwilg jego cofnigcia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;.

(podpis osoby upowaznionej)

(podpis dyrektora)
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